
Kritieriji za vrednovanje nastavne izvrsnosti 
 

Kvalifikacijski uvjeti: 
1. Ocjene iz studentskih anketa za zimski semestar tekuće akademske godine* 
2. Ocjene iz studentskih anketa za ljetni semestar prethodne akademske godine* 
3. Ocjena ≥ 4 iz svih predmeta i ocjena ≥ 4 svakog pojedinog pokazatelja  
4. Izlaznost studenata na anketu ≥ 33% i ≥ 10 studenata 

 
*U slučaju da nastavnik ima nastavu samo u jednom semestru, u obzir se uzimaju ankete iz                
tog semestra i one iz istog semestra prethodne akademske godine 
 
Vrednovanje kriterija: 

1. Broj potvrda o sudjelovanju u nekom obliku edukacije s ciljem unaprjeđenja           
nastavničkih kompetencija: 
1 potvrda = 1 bod 
2 do 3 potvrde = 2 boda 
> 3 potvrde = 3 boda 
 

2. Broj radova sa studentima (projekti, članci) u zadnjih pet kalendarskih godina 
1 do 3 rada = 1 bod 
4 do 5 radova = 2 boda 
> 5 radova = 3 boda 
 

3. Broj predmeta na kojima se koristi neki oblik e-učenja 
1 do 2 predmeta = 1 bod 
3 do 4 predmeta = 2 boda 
> 4 predmeta = 3 boda 
 

4. Godišnji prosjek završenih mentorstva/komentorstva u zadnje tri kalendarske godine         
izračunat prema težinskim koeficijentima 
3 težinska boda = 1 bod 
4 do 5 težinskih bodova = 2 boda 
> 5 težinskih bodova = 3 boda 

 
5. Sudjelovanje u suradničkoj procjeni u zadnjih pet kalendarskih godina 

DA = 1 bod 
NE = 0 bodova 

 
6. Rad s Erasmus studentima u zadnje tri akademske godine 

1 do 2 studenta = 1 bod 
3 do 4 studenta = 2 boda 
> 4 studenta = 3 boda 
 

7. Ocjena asistenta ili postdoktoranda iz zadnjeg Izvješća mentora 
 

8. Broj autorstva/koautorstva u sveučilišnoj publikaciji u zadnje tri kalendarske godine 



9. Povećan broj norma sati u odnosu na prosjek Fakulteta u zadnje tri akademske             
godine 
≥ 10% = 1 bod 
11% do 30% = 2 boda 
> 30% = 3 boda 

 
10. Povećan broj studenata na predmetima u odnosu na prosjek Fakulteta u zadnje tri             

akademske godine 
≥ 10% = 1 bod 
11% do 30% = 2 boda 
> 30% = 3 boda 

 
11. Ažuriran Portfelj zaposlenika 

Podaci iz Portfelja koriste se pri izboru između više kandidata s jednakim rezultatom             
dobivenim na temelju zbroja bodova. 

 
 

 


